
Hjälp till nytt jobb - för arbetsgivare och fackliga ombud

Egenskaparna AB erbjuder, som godkänd leverantör av Trygghetsfonden TSL, 
ett omfattande stöd i omställningsprocesser. Med ett stort antal jobbcoacher 
över hela landet har vi kompetens och erfarenhet inom en mängd olika 
branscher. Vi har samarbetat med Arbetsförmedlingen inom en rad olika 
projekt, där jobbcoaching alltid haft en central roll.

Vårt uppdrag innebär att vi aktivt skall stödja samt motivera uppsagd 
personal genom kontinuerliga möten och rådgivningar från den dagen 
personalen är uppsagd. Jobbcoacherna arbetar flexibelt utifrån klientens 
behov i en lösningsfokuserad arbetsmodell där rådgivning ges dels 
individuellt och/eller i grupp, beroende på vad vi kommer överens om. Vi kan 
också erbjuda handledning till personal före och under pågående 
uppsägning.

Den uppsagde har möjlighet att välja var och hur mötena mellan coach och 
arbetssökande skall gå till. Möjliga arbetssätt kan vara personliga möten, 
telefonmöten, mail- eller sms-kontakter. Vår erfarenhet är att klienten och 
coachen varierar mellan de olika kontaktmöjligheterna beroende av vad 
syftet med kontakten är. 

Efter samråd med företaget och den fackliga organisationen påbörjar vi 
omställningsarbetet tillsammans med klienten och följder sedan denne så 
länge behovet av stöd finns.
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